Productiva

seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

VALLE DEL CAUCA

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

2046753

Samy Cuaichar Giraldo

1006247771

3152447618

Sammycuaichargiraldo gmail.com

Contrato de aprendizaje

Empresa de Medicina Integral EMI S.A.S

811.007.601-0

Av. 30 de agosto # 87 - 362

Luis Eduardo Sanchez

Gerente administrativo eje Cafetero

3104539247

: Iuis.sanchez@grupoemi.com

: esté desarrollando

210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las Factura compra insumo — 22/11/2021 Virtual
normas vigentes y las politicas organizacionales. - orden compra — registro

-Apoyo drea compras: inventario insumos (sede Pereira, sisterma informacion WORK

Armenia y Manizales), realizar el pedido para FLOW

abastecimiento de este (msumos de papeler[a % .

elementos de aseg).

-Contacto con proveedores para compra (cotuac:ones),

apayo recepcién de facturas e ingreso al sistema de Ubicacidn stickers activos —

informacién WORK FLOW listado fisico entrega a

-Apoyo inventario de activos fijos (ocasional ~ septiembre " contabilidad

2021) ' _

210601010 facilitar el servicio a los clientes internos y Archivo digital y fisico 22/11/2021 Virtual

externos de acuerdo con las politicas de la organizacian.

Atencidn al cliente (telefdnico vy correo electrénico) vy
recepcion

{carpetas)
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-Apoyo archivo general empresa tncluye historias clinicas Documento Excel inventario
(archivo especializado} documental
-Levantamiento inventario documental Correo electrénico
-Comunicacién proveedor IRON MOUNTAIN {documentos .

. ; L . N empresarial
en custodia) —archivo externo {historias clinicas afios i
anteriores)
210601011 pracesar la informacidn de acuerdo con las Documento Excel — sisterma 22/11/2021 Virtual
necesidades de |la organizacion Informacion
Registro base de datos clasificacidn y organizacién
archivo historias ¢linicas y electrocardiogramas

OBSERVACIONES: Horario: lunes a jueves 7:3?\am ~4:00 pm. Vierﬁes 7:30am —1:30 pm
: i [
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Nontbre'y Firma delen'pe/Coformador Fi ; A iz | . ~ eyflrmalnstructor seguimiento

Inicio: 23/05/2021
Finalizacién: 22/11/2021,

Desarrolla relaciones interpersonales con las
persenas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de conwvenCIa

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemiticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

bservacion
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Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de X
trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
| Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y X
| actividades.
| Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones.
Utiliza = los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o |
funciones. ‘

Actualiza permanentemente el portafolic de
| evidencias.

al aprendlzaje de las procesos internos, compromlso y adaptacidn a las funciones encomendadas, carismatico y

proactivo.

Queda vinculado laboralmente con la empresa para realizar reemplazos de vacaciones. _

Observaciones del Aprendiz: ’

Me encuentro muy satisfecho con el proceso, ha sido un tiempo ameno y agradable, una experiencia gratificante, me
senti a gusto con el equipo de traba]o me aportaron conocimiento y fortaleci mi aprendizaje en el drea contable,
gestién de archivo y el trabajo en equipe. Agradeudo con la oportunidad laboral.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: SI NO
Especificar cudles:
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Nompre y.Firma del ent%/coformador

Pereira,

06/12/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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